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Aktionswoche fiir Mensbhen mit Behinderung:

Agentur fiir Arbeit liberreicht
Inklusionszertifikat an die Firma
von den Steinen in Remscheid

In der bundesweiten Aktionswoche vom 28. November bis 2. Dezember 2016
mochten die Arbeitsagenturen auf die Beschéftigungspotentiale von Men-
schen mit Behinderungen aufmerksam machen. Die Agentur fiir Arbeit Solin-

‘gen-Wuppertal iiberreicht das Inklusionszertifikat an die Firma von den Stei-

nen und wiirdigt damit das entsprechende Engagement des Unternehmens .
fiir die Beschiftigung.

,In Zeiten des sich abzeichnenden Fachkraftemangels, durfen Menschen mit kér-
perllcher kognitiver oder seelischer Einschréankung nicht ausgegrenzt werden,
denn diese tragen ebenfalls zur Sicherung des Arbeits- und Fachkraftebedarfs bei”,
so Martin Klebe, Vorsitzender der Geschéaftsfiihrung der Agentur fir Arbeit Solin-
gen-Wuppertal. ,Wenn wir von Fachkréaftesicherung sprechen, missen wir daher
auch die Integration von Menschen mit Behinderungen im Blick haben. Fur sie ist
es im Vergleich zu nicht behinderten Menschen immer noch schwieriger, auf dem
ersten Arbeitsmarkt eine Beschéftigung zu finden. Dabei verfligen sie vielfach Gber
sehr gute Qualifikationen und fur die Unternehmen tber wertvolle Kompetenzen.
Wenn Menschen mit Handicap den passenden Arbeitsplatz besetzen, kénnen sie
ihre Talente und Kompetenzen voll ausspielen. Als moderne und soziale Arbeitsge-
sellschaft muss es unser Ziel sein, jeden gleichberechtigt teilhaben zu lassen, um
ein selbstbestimmtes Leben fuhren zu kénnen. Zahireiche Unternehmen im bergi-
schen Stadtedreieck haben dies bereits erkannt und engagieren sich, wie die Firma
von den Steinen, bei der Integration von Menschen mit Behinderungen®, so Martin
Klebe.

Inklusionszertifikates fiir Firma von den Steinen

Mit der Ubergabe des Inklusionszertifikates in Remscheid an die Firma von den
Steinen wiirdigt der Chef der Arbeitsagentur das vorbildliche Engagement des Un-
ternehmens bei der Beschaftlgung von Menschen mit Behinderungen. ,Das Unter-
nehmen hat zuletzt einen lebenserfahrenen Mann mit Schwerbehinderung als Hel-
fer in der Metallbearbeitung eingestellt. Er ist nur einer von mehreren Menschen mit
Handicap, die hier beschaftigt werden und in die Arbeitsabléufe integriert sind. Die
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Firma von den Steinen ist daher ein vorbildliches Beispiel fir gelungene und nach-
haltige Inklusion, zumal &ltere schwerbehinderte Arbeitnehmer grofle Schwierigkei-
ten haben, einen Arbeitsplatz zu finden“, sagt Martin Klebe wahrend der Ubergabe
des Inklusionszertifikates an Stefan Raup, stellvertretenden Geschéftsfuhrer der
Firma von den Steinen.

Wahrend der ,Woche der Menschen mit Behinderung“ wird der Blick noch einmal
gescharft fur den Arbeitsmarkt fur diese Zielgruppe.

Der Arbeitsmarkt fiir Menschen mit Behinderung

Leider haben nicht alle Menschen mit Handicap das Glick und finden eine pas-
sende Beschiaftigung wie bei der Firma von den Steinen. Viele Menschen mit Han-
dicap suchen noch nach eine Arbeit. Hier die Zahlen:

Im Bezirk der Agentur fur Arbeit Solingen-Wuppertal waren Ende November 1.565
schwerbehinderte Arbeitslose gemeldet, das sind 5,4 Prozent aller Arbeitslosen.
Menschen mit Handicap verfuigen oft Gber ein fundiertes Fachwissen und kompen-
sieren gesundheitliche Einschrankungen durch hohe Motivation und Einsatzbereit-
schaft. Betrachtet man den gleitenden Jahresdurchschnitt, so haben 43,7 Prozent
der gemeldeten schwerbehinderten Arbeitslosen eine abgeschlossene Ausbildung
und 5,9 Prozent sogar einen akademischen Abschluss.

In Remscheid waren im November 2016 insgesamt 328 schwerbehinderte Men-
schen arbeitslos gemeldet. Hiervon verfugen 45,9 Prozent Giber eine abgeschlos-
sene Berufsausbildung und 7,0 Prozent Gber einen akademischen Abschluss. In
welchen Zielberufen die schwerbehinderten Arbeitslosen eine Arbeit anstreben, ist
in der folgenden Grafik dargestellt: ’
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,Das sind nur einApaar Beispiele von gut ausgebildeten und leistungsstarken Men-
schen, die sehr motiviert darauf warten sich beweisen zu dirfen. Hier schiummert
noch ein grotes Potential und ich wiinsche mir, dass die Unternehmen der Region
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mehr Mut haben, sich auf diesen Personenkreis einzulassen, schlieBlich heif3t be-
hindert nicht automatisch leistungsgemindert. Ich empfehle den Arbeitgebern, sich
bei einem von uns finanzierten Praktikum einen persénlichen Eindruck von den Be-
werbern zu machen. Viele gesundheitliche Einschréankungen haben im Arbeitsleben
wenig oder keine Auswirkungen und fur die meisten Handicaps gibt es gute Hilfs-
mittel, die eine Berufstatigkeit unterstitzen. Hier ist ein Potenzial, dass fir den Ar-
beitsmarkt auch angesichts des demografischen Wandels genutzt werden sollte,
so Martin Klebe.

Ansprechpartnerin fiir Unternehmen

Die Agentur fur Arbeit bietet einen umfassenden Service fir Unternehmer, die
schwerbehinderte Menschen einstellen méchten. Fur Detailfragen und individuelle
Beratung steht Arbeitgebern die Expertin der Agentur fur Arbeit Solingen-Wuppertal
Lucie Muller 0202 2828-361 zur Verfugung. Sie berét Arbeitgeber, unterstutzt diese
bei der Rekrutierung geeigneter Kréafte und erklart Arbeitgebern auch, wie ein Ar--
beitsplatz entsprechend einer Behinderung technisch gestaltet werden und wie die
finanzielle Unterstitzung dafur aussehen kann. ‘

,Bei dem Thema Inklusion werden wir haufig nach finanzieller Unterstiitzung ge-
fragt. Davon haben wir ausreichend. Wo es nicht ohne spezielle Unterstutzung
geht, gibt es fachliche Hilfen und verschiedene Férdermittel, tber die wir noch mehr
aufklaren wollen. Entscheidend flir eine erfolgreiche Inklusion ist aber zuerst die
richtige Einstellung und dann das Geld®, so Martin Klebe.

Seit 23 Jahren wird am 3. Dezember der von der UNO ausgerufene Internationale
Tag der Menschen mit Behinderung begangen. Die Bundesagentur fur Arbeit als
Trager der aktiven Arbeitsférderung und der beruflichen Rehabilitation begleitet die-
sen Tag mit einer Aktionswoche und unterstiitzt damit zugleich den Nationalen Akti-
onsplan der Bundesregierung zur Umsetzung der UN- Behindertenrechtskonven-
tion. Die Woche der Menschen mit Behinderung findet vom 28. November bis 2.
Dezember 2016 bundesweit statt.

Beschiftigungspflicht 'und Ausgleichsabgabe

,Die Woche der Menschen mit Behinderung ist die perfekte Gelegenheit, noch ein-
mal die Unternehmen zu kontaktieren und verstarkt auf die Beschaftigungspotenzi-
ale behinderter Menschen aufmerksam zu machen®, so Martin Klebe. ,Denn iber
die Halfte der Unternehmen im Bergischen Stadtedreieck zahlen die Ausgleichsab-
gabe, statt behinderte Menschen einzustellen®, bedauert er. -

Arbeitgeber mit mindestens 20 Beschéftigten sind gesetzlich verpflichtet, auf min-
destens funf Prozent der Arbeitspladtze schwerbehinderte Menschen zu beschéfti-
gen. Wer dieser Vorgabe nicht nachkommt, muss eine Ausgleichsabgabe zahlen.
Die Hohe dieser Abgabe ist abhangig von der Beschéftigungsquote schwerbehin-
derter Menschen.



